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CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Resolug¢do n2 001, de 16 de setembro de 2024.

Regulamenta o art. 18, da Lei n° 477/2003, que
dispbe sobre estdgio probatdério no dmbito da
Cdmara Municipal de Cerro Cora.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA, no uso de suas atribuicGes, em especial
o art. 55, §22 do Regimento Interno desta Casa;

DECRETA:

Art. 12. Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo, integrantes do
quadro de pessoal permanente dos érgdos e entidades do Poder Legislativo, estdo sujeitos a
estagio probatdrio, periodo durante o qual sera verificada a aptiddo para o desempenho de suas
atribuicdes, por meio de avaliagdo especial.

§ 12. A Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio é o instrumento especifico e
obrigatério de afericdo da aptiddo do servidor quanto ao desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo ocupado.

§ 22. O estdgio probatdrio é o periodo correspondente aos 03 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concursopublico.

§32. A data de inicio do estagio probatdrio € a data da posse no cargo do quadro permanente do
Poder Legislativo.

Art. 22. Os setores envolvidos na Avaliagcdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdério do
servidor avaliado sdo:

| — Presidéncia da Camara;

Il - Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério;
Il - Chefia Imediata e/ou imediata do servidor avaliado;

IV - Unidade de Recursos Humanos de cada 6rgdo ou entidade; e

§ 1°. Os servidores efetivosdesignados,pormeiode Portaria, para a
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério do servidor a ser
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CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
avaliado s3o responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas, sob pena de

responsabilidade administrativa, civil e criminal.

§ 22. Na hipdtese de o servidor, numa mesma etapa, exercer suas atividades em mais de uma
unidade administrativa, a avaliagdo serd realizada pela chefia imediata, no momento da avaliac3o.

Art. 32. A Presidéncia da Camara sera responsavel pelas orientacdes gerais relativas a Avaliac3o
Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio.

Paragrafo unico. A Presidéncia da Camara poderd requerer auxilio da Procuradoria Juridica
Legislativa para instruir as orientacdes gerais.

CAPITULO Ii
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 42. A Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficicia, contraditério e ampla
defesa, devendo aferir a aptiddo para o exercicio do cargo observando os seguintes critérios:

| — assiduidade - comparecimento regular e a permanéncia do servidor no trabalho, nunca
faltando de forma injustificada;

Il — disciplina - comportamento do servidor no que se refere ao cumprimento das normas e
procedimentos determinados pela Instituicdo, o respeito aos deveres e direitos dos servidores
publicos e colegas de trabalho e a presteza para com o seu superior hierdrquico, desde que n3o
contrarias a lei;

lll- capacidade de iniciativa - habilidade em encontrar e adotar solucdes legitimas e satisfatorias
para situacdes definidas pela chefia imediata ou ndo previstas em processos, manuais ou normas
de servigo;

IV — produtividade - melhor emprego dos recursos e meios, racionalizando o tempo na execuc3o
das tarefas e observando as prioridades para a Institui¢3o.

V — responsabilidade - comprometimento com as tarefas e metas estabelecidas pelo érgdo ou
entidade, bem como com a imagem e o bom conceito que a administra¢do publica deve gozar,
representados pela idoneidade moral de seu servidor;

VIl — probidade conduta do servidor dentro da reparticdo, pautada na moral e ética;
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CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
VIIl — organizagdo trato do servidor ao que concerne ao seu local de trabalho e exercicio de suas

funcdes;

IX — interesse pelo servico zelo do servidor pelo exercicio de suas fungdes e pela fungdo publica
como um todo.

Paragrafo Unico. Para a Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio, devem ser
observados, além dos critérios previstos no caput, aqueles estabelecidos em leis especificas,
que disponham sobre carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 52. O relatorio de avaliagdo de estagio probatorio, a ser lavrado pela Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério, levarda em consideracdo
os critérios definidos no art. 4°, atribuindo notas de 1 a 10 para cada critério,
sendo este homologado pelo Presidente da Camara.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 62. A Camara Municipal de Cerro Cora devera instituir a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho em Estéagio Probatdrio, composta por, no minimo, 02 (dois) servidores publicos
municipais, onde pelo menos 01 (um) sera estavel, em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade.

§ 12. N3o serd concedida qualquer parcela remuneratoria pela participacdo na Comissdo prevista
neste artigo.

§ 32. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatodrio, no exercicio da
sua competéncia, decidird pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 72. O membro da Comissdo de Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatorio ndo
poderd atuar na avaliacdo de servidor que:

| - seja seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - participe como perito, testemunha ou representante, ou, ainda, no caso de tais situacdes
ocorrerem quanto ao cdnjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau;

lll - esteja, com ele ou com o respectivo conjuge ou companheiro, litigando judicial ou

)

administrativamente; ou
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CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
IV - seja seu subordinado imediato ou mediato.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS PARTES

Art. 82. As competéncias dos envolvidos, no Art. 022 dessa Resolucgdo sdo as seguintes:

| - Presidéncia da Camara: estabelecer diretrizes gerais sobre o procedimento da Avaliacdo
Especial de Desempenho em Estéagio Probatorio;

Il - Dirigente maximo do 6rgdo: garantir a realizacdo do processo de avaliagdo de desempenho
em seu 0rgao; e

Il - Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério:

a) analisar a avaliacdo realizada pela chefia imediata do servidor avaliado;

b) apreciar e decidir sobre os recursos impetrados pelo servidor;

c) decidir sobre a estabilidade ou exoneracgao do servidor, ao final do periodo do estagio
probatdrio;

IV - Chefia imediata e/ou mediata, na auséncia ou impossibilidade da chefia imediata:

a) avaliar o servidor no desempenho de suas atribuicdes, dentro do prazo estipulado;

b) manter o servidor ciente, no transcurso do processo avaliatério, dos resultados, positivos ou
negativos, decorrentes de seu desempenho funcional;

V - Unidade de Recursos Humanos do érgdo ou entidade: implementar e divulgar as etapas da
Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio no ambito do drgdo ou entidade.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 92. A Avaliacdo Especial de Desempenho em Estdgio Probatorio ocorrerda em 03 (trés)
etapas, sendo:

| - primeira etapa, a contar do 12 (primeiro) ao término do 102 (décimo) més de efetivo
exercicio;
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CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Il - segunda etapa, a contar do 112 (décimo primeiro) ao término do 202 (vigésimo) més de efetivo

exercicio; e

Il - terceira etapa, a contar do 212 (vigésimo primeiro) ao término 3092 (trigésimo) més de
efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério
submeterd o resultado da avaliacdo do servidor as providéncias necessérias ao final de seu 329
(trigésimo segundo) més de efetivo exercicio, sem prejuizo da continuidade de apurag¢do dos
critérios enumerados no art. 42,

Art. 10. Para o processo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério sera
observado o seguinte tramite:

| - até 20 (vinte) dias depois do término de cada etapa, a chefia imediata do servidor avaliado lhe
dara ciéncia do resultado da sua avaliagao;

Il - no ato em que tomar ciéncia de sua avaliacdo, o servidor deverd registrar, manual ou
eletronicamente, o fato;

IIl - no caso de o avaliador estar ausente durante o periodo de ciéncia, o Gestor da Unidade de
Recursos Humanos convocard o servidor avaliado para tomar conhecimento do resultado e dar
ciéncia, manual ou eletronicamente, na avaliacdo realizada;

IV - até 15 (quinze) dias corridos apds a ciéncia do resultado, o servidor poderd interpor recurso
junto a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatodrio; e

V - a Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio analisara e proferird
decisdo quanto ao recurso, no prazo de 30 (trinta) dias contados de seu recebimento, confirmando
ou alterando o resultado de cada etapa da avaliacdo.

§ 12. A ndo observancia dos prazos fixados nos incisos | e IV acarretara abertura de pro- cedimento
administrativo disciplinar para apuracdo de falta funcional.

§ 22. Na hipdtese de o servidor ndo registrar a ciéncia da avaliagdo, nos termos do inciso II, a etapa
serda considerada efetivada, ndo mais podendo ser interposto recurso quanto aquelaavaliagdo.

§ 32. No caso de o servidor pleitear a produgdo de provas através do recurso interposto, previsto
no inciso 1V, a Comissdo devera converter o julgamento em diligéncia.
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CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
§ 42. Para o processo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estédgio Probatdrio serdo adotados

formularios publicados mediante Portaria da Presidéncia da Camara.

Art. 11. Serd considerado apto o servidor que obtiver no final das 3 (trés) etapas da Avaliacdo
Especial de Desempenho em Estagio Probatério, no minimo, 80% (oitenta por cento) da
pontuacdo geral maxima e 70% (setenta por cento) da pontuagdo geral em cada critério.

§ 12. A pontuacgdo final serd calculada através da média aritmética das notas obtidas nas 3 (trés)
etapas da Avaliacdo Especial de Desempenho em Estdgio Probatério.

§ 22. O servidor que ndo atingir o percentual estabelecido neste artigo sera considerado inapto ao
fim do processo de Avaliacdo Especial de Desempenho em Estéagio Probatdrio.

Art. 12. O servidor que, ao final do Estdgio Probatdrio, for considerado inapto na Avaliagdo
Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio, por ndo atingir o percentual minimo estabelecido
no art. 11, sera notificado pela Comissdo Especial de Avaliacdo para, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, apresentar recurso e exercer o contraditério e a ampla defesa.

Art. 13. O disposto nos arts. 11 e 12 ndo exclui a hipotese de aplicagdo de penalidade ao servidor
que, durante o estagio probatério, cometa falta funcional, apurada por meio de processo
administrativo disciplinar.

Art. 14. O processo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério, com base nos
critérios do art. 49, devera ser realizado, em caso de exoneragdo do servidor, dentro de prazo que
permita sua conclusdo antes do término do periodo de estdgio probatdrio, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

SECAO|

DA ESTABILIDADE

Art. 15. A aquisicdo de estabilidade fica condicionada a conclusdo da Avaliacdao Especial de
Desempenho em Estdgio Probatério, na condicdo de servidor ser considerado apto, e ao
cumprimento dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo necessaria a publicagdo de portaria
em meio oficial.
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CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECAO II

DA EXONERACAO

Art. 16. Ao final do Estagio Probatério, o servidor considerado inapto pela Comissdo de Avaliacdo
Especial de Desempenho em Estagio Probatdério, observado o disposto § 22 do art. 11, poderd
interpor recurso administrativo ao Presidente da Camara, diretamente ou por meio de procurador
legalmente constituido, no prazo de 15 dias, podendo alegar o que entender de direito, inclusive
juntar novos documentos.

12 O Presidente antes de decidir sobre eventual recurso solicitara parecer juridico aProcuradoria
Legislativa e podera requisitar informagdes ao setor de recursos humanos da Casa Legislativa.

§2° A decisdo do recurso podera ser pelo provimento ou improvimento.

§ 32 Com o transito em julgado administrativo, sendo caso de fato e de direito de exoneragdo, o
servidor seré exonerado, mediante Portaria do Presidente da Camara.

Paragrafo unico. No curso do processo de exoneracdo a que se refere o caput, e desde a sua
instauracdo, sera assegurada ao servidor ampla defesa, que poderd ser exercida pessoalmente
ou por intermédio de procurador habilitado, com prazo de 15 (quinze) dias para a juntada de
documentos e apresentacdo da defesa escrita.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17. O servidor que, na data da publicacdo desta Resolucdo Administrativa, estiver em efetivo
exercicio hd menos de 20 (vinte) meses, para fins de cumprimento do inciso Il do art. 99, e ainda
ndo tiver sido submetido a qualquer Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio,
sera avaliado pela chefia imediata, no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo desta Resolugdo
Administrativa, relativamente ao periodo de estagio probatorio ja cumprido.

Art. 18. O servidor que, na data da publicacdo desta Resolugdo Administrativa, estiver em efetivo
exercicio por periodo igual ou superior a 20 (vinte) meses, sera submetido a uma Unica etapa de
avaliacdo a ser realizada pela chefia imediata ou mediata, nos termos do inciso il do art. 99.

Art. 19. A Avaliacdo Especial de Desempenho em Estdgio Probatério e seus respectivos efeitos,
relativamente aos servidores de que trata o art. 17 e o art. 18, observardo as normas contidas no
Capitulo V, exceto quanto a periodicidade das etapas de avaliagdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Art. 20. O processo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estédgio Probatério devera se utilizar

de formulérios impressos.

Art. 21. N3o serd admitida readaptagdo de servidor que, durante o estagio probatdrio, apresente
limitagdes de ordem fisica ou mental incompativeis com o exercicio das atividades préprias do
cargo, exceto nos casos previstos em legislagdes especificas do cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento desta Resolu¢do Administrativaserdo
estabelecidos por portaria da Presidéncia da Camara, que também resolverd os casos omissos.

Art. 23. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

-
/&

Jodo Maria Alexandre
Presidénte da Cdmara

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Cerro Cora/RN, 16 de setembro de 2024.
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CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Resolugdo n2 001, de 16 de setembro de 2024.

Regulamenta o art. 18, da Lei n® 477/2003, que
disple sobre estdgio probatdrio no dmbito da
Camara Municipal de Cerro Cora.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA, no uso de suas atribuicdes, em especial
o art. 55, §22 do Regimento Interno desta Casa;

DECRETA:

Art. 12, Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo, integrantes do
quadro de pessoal permanente dos orgdos e entidades do Poder Legislativo, estdo sujeitos a
estagio probatdrio, periodo durante o qual sera verificada a aptiddo para o desempenho de suas
atribui¢des, por meio de avaliagdo especial.

§ 12. A Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio é o instrumento especifico e
obrigatorio de aferi¢do da aptiddo do servidor quanto ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo ocupado.

§ 22. O estagio probatdrio é o periodo correspondente aos 03 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concursopublico.

§32. A data de inicio do estagio probatorio é a data da posse no cargo do quadro permanente do
Poder Legislativo.

Art. 22. Os setores envolvidos na Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério do
servidor avaliado sdo:

| — Presidéncia da Camara;

Il - Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio;
11l - Chefia Imediata e/ou imediata do servidor avaliado;

IV - Unidade de Recursos Humanos de cada o6rgdo ou entidade; e

§ 1°. Os servidoresefetivosdesignados, pormeiode Portaria, para a
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estédgio Probatdrio do servidor a ser
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CAMARA MUNICIPAL DE CERRO CORA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
avaliado sdo responsaveis pela veracidade das informagbes prestadas, sob pena de

responsabilidade administrativa, civil e criminal.

§ 22. Na hipotese de o servidor, numa mesma etapa, exercer suas atividades em mais de uma
unidade administrativa, a avaliagdo sera realizada pela chefia imediata, no momento da avaliagéo.

Art. 32. A Presidéncia da Cdmara serd responsavel pelas orientagdes gerais relativas a Avaliagdo
Especial de Desempenho em Estagio Probatorio.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Camara podera requerer auxilio da Procuradoria Juridica
Legislativa para instruir as orientagdes gerais.

CAPITULO It
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 42. A Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, contraditério e ampla
defesa, devendo aferir a aptiddo para o exercicio do cargo observando os seguintes critérios:

| — assiduidade - comparecimento regular e a permanéncia do servidor no trabalho, nunca
faltando de forma injustificada;

Il — disciplina - comportamento do servidor no que se refere ao cumprimento das normas e
procedimentos determinados pela Institui¢do, o respeito aos deveres e direitos dos servidores
publicos e colegas de trabalho e a presteza para com o seu superior hierarquico, desde que ndo
contrarias a lei;

Iil- capacidade de iniciativa - habilidade em encontrar e adotar solucdes legitimas e satisfatorias
para situagGes definidas pela chefia imediata ou ndo previstas em processos, manuais ou normas
de servigo;

IV - produtividade - melhor emprego dos recursos e meios, racionalizando o tempo na execugdo
das tarefas e observando as prioridades para a Instituicdo.

V - responsabilidade - comprometimento com as tarefas e metas estabelecidas pelo érgdo ou
entidade, bem como com a imagem e o bom conceito que a administragdo publica deve gozar,
representados pela idoneidade moral de seu servidor;

VIl — probidade conduta do servidor dentro da repartigdo, pautada na moral e ética;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
VIl — organizagdo trato do servidor ao que concerne ao seu local de trabalho e exercicio de suas
fungdes;

IX — interesse pelo servigo zelo do servidor pelo exercicio de suas fungdes e pela fungdo publica
como um todo.

Paragrafo Unico. Para a Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério, devem ser
observados, além dos critérios previstos no caput, aqueles estabelecidos em leis especificas,
que disponham sobre carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 52 QOrelatdrio de avaliagdo de estagio probatério, a ser lavrado pela Comissdo de
Avaliagdo Especial de Desempenho em Estdgio Probatdrio, levard em consideragdo
os critérios definidos no art. 49, atribuindo notas de 1 a 10 para cada critério,
sendo este homologado pelo Presidente da Camara.

CAPITULO IHI
DA COMISSAQO DE AVALIAGAOQ ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 62. A Camara Municipal de Cerro Cora devera instituir a Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatdrio, composta por, no minimo, 02 (dois) servidores publicos
municipais, onde pelo menos 01 (um) sera estavel, em exercicio no respectivo orgdo ou entidade.

§ 12 N3o sera concedida qualquer parcela remuneratdria pela participagdo na Comissdo prevista
neste artigo.

§ 32. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estdgio Probatorio, no exercicio da
sua competéncia, decidira pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 72. O membro da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio ndo
podera atuar na avaliagdo de servidor que:

| - seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - participe como perito, testemunha ou representante, ou, ainda, no caso de tais situacdes
ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau;

Ill - esteja, com ele ou com o respectivo conjuge ou companheiro, litigando judicial ou
administrativamente; ou
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IV - seja seu subordinado imediato ou mediato.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS PARTES

Art. 82. As competéncias dos envolvidos, no Art. 022 dessa Resolugdo sdo as seguintes:

| - Presidéncia da Camara: estabelecer diretrizes gerais sobre o procedimento da Avaliagdo
Especial de Desempenho em Estagio Probatério;

Il - Dirigente maximo do orgdo: garantir a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho
em seu orgdo; e

Il - Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estégio Probatdrio:

a) analisar a avaliacdo realizada pela chefia imediata do servidor avaliado;

b) apreciar e decidir sobre os recursos impetrados pelo servidor;

¢) decidir sobre a estabilidade ou exoneragdo do servidor, ao final do periodo do estagio
probatorio;

IV - Chefia imediata e/ou mediata, na auséncia ou impossibilidade da chefia imediata:

a) avaliar o servidor no desempenho de suas atribuicdes, dentro do prazo estipulado;

b) manter o servidor ciente, no transcurso do processo avaliatorio, dos resultados, positivos ou
negativos, decorrentes de seu desempenho funcional;

V - Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade: implementar e divulgar as etapas da
Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio no ambito do drgédo ou entidade.

CAPiTULOV
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 92. A Avaliagdo Especial de Desempenho em Estdgio Probatério ocorrera em 03 (trés)
etapas, sendo:

| - primeira etapa, a contar do 12 (primeiro) ao término do 109 (décimo) més de efetivo
exercicio;
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Il - segunda etapa, a contar do 112 (décimo primeiro) ao término do 202 (vigésimo) més de efetivo
exercicio; e

Il - terceira etapa, a contar do 212 (vigésimo primeiro) ao término 309 (trigésimo) més de
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio
submetera o resultado da avaliagdo do servidor as providéncias necessarias ao final de seu 329
(trigésimo segundo) més de efetivo exercicio, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
critérios enumerados no art. 42,

Art. 10. Para o processo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio sera
observado o seguinte tramite:

| - até 20 (vinte) dias depois do término de cada etapa, a chefia imediata do servidor avaliado lhe
dara ciéncia do resultado da sua avaliagdo;

Il - no ato em que tomar ciéncia de sua avaliagdo, o servidor devera registrar, manual ou
eletronicamente, o fato;

Il - no caso de o avaliador estar ausente durante o periodo de ciéncia, o Gestor da Unidade de
Recursos Humanos convocara o servidor avaliado para tomar conhecimento do resultado e dar
ciéncia, manual ou eletronicamente, na avaliagdo realizada;

IV - até 15 (quinze) dias corridos apos a ciéncia do resultado, o servidor podera interpor recurso
junto a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio; e

V - a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatodrio analisara e proferira
decisdo quanto ao recurso, no prazo de 30 (trinta) dias contados de seu recebimento, confirmando
ou alterando o resultado de cada etapa da avaliagdo.

§12. Ando observancia dos prazos fixados nos incisos | e IV acarretara abertura de pro- cedimento
administrativo disciplinar para apuragdo de falta funcional.

§ 22 Na hipdtese de o servidor ndo registrar a ciéncia da avaliagdo, nos termos do inciso I, a etapa
sera considerada efetivada, ndo mais podendo ser interposto recurso quanto aquelaavaliagao.

§ 32, No caso de o servidor pleitear a producdo de provas através do recurso interposto, previsto
no inciso IV, a Comissdo devera converter o julgamento em diligéncia.
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§42. Para o processo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio serdo adotados

formularios publicados mediante Portaria da Presidéncia da Camara.

Art. 11. Sera considerado apto o servidor que obtiver no final das 3 (trés) etapas da Avaliagdo
Especial de Desempenho em Estdgio Probatdrio, no minimo, 80% (oitenta por cento) da
pontuagdo geral maxima e 70% (setenta por cento) da pontuacdo geral em cada critério.

§ 12. A pontuacdo final serd calculada através da média aritmética das notas obtidas nas 3 (trés)
etapas da Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio.

§ 22. O servidor que ndo atingir o percentual estabelecido neste artigo sera considerado inapto ao
fim do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio.

Art. 12. O servidor que, ao final do Estagio Probatdrio, for considerado inapto na Avaliacdo
Especial de Desempenho em Estagio Probatorio, por ndo atingir o percentual minimo estabelecido
no art. 11, sera notificado pela Comissdo Especial de Avaliagdo para, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, apresentar recurso e exercer o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. O disposto nos arts. 11 e 12 ndo exclui a hipotese de aplicacdo de penalidade ao servidor
que, durante o estagio probatério, cometa falta funcional, apurada por meio de processo
administrativo disciplinar.

Art. 14. O processo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio, com base nos
critérios do art. 42, devera ser realizado, em caso de exoneragao do servidor, dentro de prazo que
permita sua conclusdo antes do término do periodo de estagio probatorio, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

SECAOI

DA ESTABILIDADE

Art. 15. A aquisicdo de estabilidade fica condicionada a conclusdo da Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério, na condigdo de servidor ser considerado apto, e ao
cumprimento dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo necessaria a publicacdo de portaria
em meio oficial.
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SECAO II

DA EXONERACAO

Art. 16. Ao final do Estagio Probatdrio, o servidor considerado inapto pela Comissdo de Avaliagdo
Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio, observado o disposto § 22 do art. 11, podera
interpor recurso administrativo ao Presidente da Cdmara, diretamente ou por meio de procurador
legalmente constituido, no prazo de 15 dias, podendo alegar o que entender de direito, inclusive
juntar novos documentos.

12 O Presidente antes de decidir sobre eventual recurso solicitara parecer juridico aProcuradoria
Legislativa e podera requisitar informagdes ao setor de recursos humanos da Casa Legislativa.

§22 A decisdo do recurso podera ser pelo provimento ou improvimento.

§ 32 Com o transito em julgado administrativo, sendo caso de fato e de direito de exoneragdo, o
servidor serd exonerado, mediante Portaria do Presidente da Camara.

Paragrafo unico. No curso do processo de exoneragdo a que se refere o caput, e desde a sua
instauracgdo, sera assegurada ao servidor ampla defesa, que podera ser exercida pessoalmente
ou por intermédio de procurador habilitado, com prazo de 15 (quinze) dias para a juntada de
documentos e apresentagdo da defesa escrita.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17. O servidor que, na data da publicagdo desta Resolu¢do Administrativa, estiver em efetivo
exercicio hd menos de 20 (vinte) meses, para fins de cumprimento do inciso Il do art. 92, e ainda
ndo tiver sido submetido a qualquer Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio,
sera avaliado pela chefia imediata, no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo desta Resolugdo
Administrativa, relativamente ao periodo de estagio probatdrio ja cumprido.

Art. 18. O servidor que, na data da publicagdo desta Resolugdo Administrativa, estiver em efetivo
exercicio por periodo igual ou superior a 20 (vinte) meses, sera submetido a uma Unica etapa de
avaliagdo a ser realizada pela chefia imediata ou mediata, nos termos do inciso Ill do art. 9¢.

Art. 19. A Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio e seus respectivos efeitos,
relativamente aos servidores de que trata o art. 17 e o art. 18, observardo as normas contidas no
Capitulo V, exceto quanto a periodicidade das etapas de avaliagdo.
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Art. 20. O processo de Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio devera se utilizar

de formularios impressos.

Art. 21. N3o sera admitida readaptacao de servidor que, durante o estagio probatorio, apresente
limitagdes de ordem fisica ou mental incompativeis com o exercicio das atividades proprias do

cargo, exceto nos casos previstos em legislages especificas do cargo.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento desta Resolucdo Administrativaserdo
estabelecidos por portaria da Presidéncia da Camara, que também resolvera os casos omissos.

Art. 23. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Cerro Cord/RN, 16 de setembro de 2024.

Jodo Maria Alexandre
Presidente da Cémara
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