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PROJETO DE LEI N° 04/2023, EM 13 DE MARCO DE 2023.

Dispée sobre a Policia Mirim
Municipal de Cerro Corg, e da outras
o providéncias.

O Prefeito Municipal de Cerro Cora, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas e atendendo proposigéo de iniciativa do Poder
Legislativo,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Autoriza o Prefeito Municipal a instituir, no ambito deste municipio, o Programa
“Policia Mirim”, embasado na Constituicdo Federal, art. 7°, XXXIIl e no art.68 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990 e na Lei
10.097, de 19 de dezembro de 2000 e na Lei Organica do Municipio.

Art. 2° - Sao beneficiarios do programa instituido por esta lei, os adolescentes, de ambos
os sexos, em idade compreendida entre 14 e 18 anos (incompletos), matriculados em
estabelecimentos de ensino regular, residentes e domiciliados no Municipio de Cerro Cora.

Paragrafo Unico: Os adolescentes beneficiarios do Programa instituido por esta Lei
serdo denominados de Policia Mirim.

Art. 3° - O Programa sera desenvolvido pelo Poder Executivo Municipal, através da
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Cerro
Cora.

Art. 4° - S&o objetivos do Programa:
| — Promover a formagdo humana, capacitagdo profissional e inser¢do no mundo do

trabalho dos adolescentes de ambos os sexos, entre 14 e 18 anos incompletos, residentes
e domiciliados no Municipio de Cerro Corg; K
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Il - Proporcionar o fortalecimento do vinculo pessoal entre os adolescentes assistidos pelo
programa, o vinculo familiar, comunitario e social, para que se tornem virtuosos cidadaos;

Il — Orientar e despertar no adolescente assistido o sentido de pertencimento, de
cidadania, de solidariedade, de paz e de justica, no cumprimento de suas obrigagdes
diarias;

™ IV — Proporcionar ao adolescente frequéncia, acompanhamento e reforgo escolar, agdes
civicas, socioculturais, esportivas, recreativas para a sua formagéo integral;

V — Inserir disciplinas no conteido programatico de formagdo humana e profissional do
adolescente de prevengdo do meio ambiente, dos bens publicos e privados, nogdes de
primeiros socorros, doengas sexualmente transmissiveis, prevengao as drogas licitas e
ilicitas, direitos trabalhistas e estudo do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VI - Promover o desenvolvimento dos beneficiarios, ajudando-os na formagéo de seu
carater e na sua integracdo na sociedade, através de agbes nos planos de saude,
educacionais, assistenciais e profissionais;

VIl — Prestar servico como adolescente aprendiz ou adolescente trabalhador a partir dos

16 anos até 18 anos incompletos, por um periodo maximo de 4 (quatro) horas diarias,

nas empresas publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, localizadas no
™ Municipio de Cerro Cora;

VIII - Celebrar convénios, contratos, termos de parcerias e ou outros institutos juridicos
assemelhados, com a finalidade precipua de prestar servigos junto a instituicbes publicas
e privadas em regime celetista.

Paragrafo Unico: O adolescente com idade de 14 anos a 16 anos incompletos prestara
servicos na modalidade de adolescente aprendiz, no regime de jornada de trabalho de 4
(quatro) horas diarias e o adolescente com idade de 16 anos completos a 18 anos
incompletos podera ter a sua jornada de trabalho, permitida de trabalho de 08 (oito) didrias.

Art. 5° - Os beneficiarios do programa, apds cursos preparatérios, caso ndo aproveitados

na modalidade de adolescente aprendiz ou adolescente trabalhador, poderdo ser
encaminhados a prestacdo de estagios em estabelecimentos comerciais, industriais,

/
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ensino, reparticdes publicas e outras entidades, observando-se a Lei Federal de Estagio,
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 6° - Serdo admitidos na Policia Mirim de Cerro Coré adolescentes de ambos os sexos,

oriundos de familias de baixa renda, publico alvo da Assisténcia Social, que estejam

matriculados em escolas da rede regular de ensino, com frequéncia comprovada, e que

atenda os demais critérios estabelecidos nesta lei, disposi¢des estatutarias e regimentais
N da Policia Mirim.

Art. 7° - A selecgdo sera realizada através de processo seletivo simplificado, constituido de
provas objetivas; e que preencha os critérios estabelecidos conforme dispde o artigo 6°.

Art. 8° - O Programa Policia Mirim sera administrado pela “Coordenagéo da Policia Mirim”,
tendo como chefia o cargo de Coordenador da Policia Mirim, a ser instituido pelo Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — Havendo a necessidade de mais servidores para comporem a
Coordenagédo da Policia Mirim, serdo criados novos cargos efetivos, em comissdo, ou
fungbes de confianga ou, se possivel, serdo remanejados servidores dos Quadros do
Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - Compete a Coordenagédo da Policia Mirim administrar, coordenar, fiscalizar,
ordenar e controlar os projetos propostos.

Paragrafo Unico — A Coordenagdo da Policia Mirim sera subordinada & Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitagéo e Assisténcia Social.

Art. 10 — S&o atribuigdes do Coordenador da Policia Mirim:
| — Elaborar e executar o programa anual de atividades da Policia mirim;

Il — Elaborar e apresentar a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagé@o e Assisténcia
Social o relatério anual de suas atividades;
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Il — Articular-se com Instituigdes Publicas e Privadas para mutua colaboragdo de
interesses comuns, celebragdo de convénios, contratos, parcerias e outros
assemelhados;

IV — Expedir ordens internas, estabelecendo normas e resolvendo as questbes de
ordem;

m V — Desenvolver trabalhos para selecéo de patrocinadores e parcerias;

VI — Cumprir e fazer cumprir 0 regulamento, autorizar, viabilizar e elaborar o
planejamento estratégico econémico financeiro anual da Policia Mirim;

VIl - Representar a Policia Mirim, nos eventos e programas e perante autoridades e
poderes publicos;

VIII — Convocar e presidir reunides;
IX — Assinar as correspondéncias expedidas.
Art. 11 — Séo fungdes do Policia Mirim:

| — Participar, juntamente com a sociedade, com intuito educativo, na prevencédo de
delitos;

Il — Formar adolescentes para o exercicio da plena cidadania, com agdes, projetos e
programas articulados com a familia, a comunidade, o poder publico, iniciativa privada e
a rede do sistema de garantia de defesa e protecéo do adolescente.

IIl — Prevenir a populagéo, com intuito educativo, nos crimes, infragdes e acidentes de
transito nas vias urbanas, mediante convénio com as autoridades competentes;

IV — Articular e sensibilizar o poder publico, o empresariado e a sociedade civil que a pratica

de atos infracionais pelos adolescentes podera ser diminuida significativamente pelos
esforcos empreendidos por todos e oportunizando educacéo e formagéo e inser¢do dos

adolescentes no mundo do trabalho.
p=

Pr Te Pereira, N* 11, Cent!
mamarm s @ osssemesooonso

c:muacnrvocorn@gma".com @ (84) 3488 2295




DIARIO OFICIAL

DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

FECAMRN DIARIOOFICIAL.FECAMRN.COM.BR

RIO GRANDE DO NORTE, SEXTA-FEIRA, 05 DE ABRIL DE 2024 - ANO: VI - EDICAO N2: 1873

RI0 GRANDE DO NORTE

V - Orientar e fiscalizar motoristas e a populagdo em campanhas educativas e informativas
sobre o trénsito, conservagdo de vias publicas e o trafego e zelar pela conservagéo e
manutencéo do patriménio publico;

VI — Participar da fiscalizagéo preventiva nas vias publicas de Cerro Cora;
VIl — Outras atribui¢des correlatas.

Art. 12 - Pelo estégio a ser realizado junto aos estabelecimentos indicados no Artigo 5°, os
beneficiarios do programa receberdo, em contrapartida, dos mesmos estabelecimentos,
remuneracéo, na forma prevista na legislacdo que regula Lei de Estéagio.

Art. 13 - Sera formada Comiss&o, nomeada pelo Prefeito Municipal, que devera, dentro de
um prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Lei, elaborar as normas
regulamentares que deverao ser aprovados por Decreto Municipal.

Paragrafo Unico - A Comiss&o Interna sera composta pelo Coordenador da Policia Mirim,
juntamente com os secretarios vinculados as areas de Educagdo, Salde, Assisténcia
Social, Presidente do Conselho Tutelar, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 15 — As despesas decorrentes do presente Programa “Policia Mirim” serdo
cobertas por dotagdo orgamentaria prépria.

Art. 16 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as
disposicdes em contrario.

Municip. ' - Frasidénci.  Cerro Cora/RN em, 10 de marco de 2023.
Cenc .r4, _I3 /1 05 /23

Aprovado em votagio redaeic final em sessao )

de hoje. A S devido fins. Ve
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] CONTRA: i 1 . A

151 AGSTENGRE JOAO MARIA ALEXANDRE
Vereador Autor
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EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2023

Assunto: PROJETO LEI N°: 004/2023 - PODER LEGISLATIVO

Nos termos do art. 60, inciso 111, § 32 do Regimento Interno da CAmara
Municipal de Cerro Cord/RN, tém-se a EMENDA MODIFICATIVA do Projeto de Lei
n? 004/2023, que altera a seguinte redagdo:

“Art. 22 - Sdo beneficidrios do programa instituido por esta lei, os
adolescentes, de ambos os sexos, em idade compreendida entre 13 e 18 anos
(incompletos), matriculados em estabelecimentos de ensino regular,

residentes e domiciliados no Municipio de Cerro Cora”.
“Art. 4° - [..]:

I - Promover a formag¢do humana, capacita¢do profissional e
inserc¢dao no mundo do trabalho dos adolescentes de ambos os sexos, entre 13

e 18 anos incompletos, residentes e domiciliados no Municipio de Cerro Cora;

Paragrafo Unico: O adolescente com idade de 13 anos a 16 anos
incompletos prestara servigos na modalidade de adolescente aprendiz, no
regime de jornada de trabalho de 4 (quatro) horas didrias e o adolescente com

idade de 16 anos completos a 18 anos incompletos podera ter a spa jornada
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Rodolfo Guedes dos Santos
22 Secretério

()
Felip¢ da Si Alvaro Bren%‘aﬁio Bezerra
Vereador Vereador

José Maria Gomes
Vereador

] Maria Claudicéi es de Maria

. Vergadora
Cémara Municip: - Prasidéncia
CemoCora, 13/ 05 /23
S:lcvdoemvohﬁo redacac final em sessao
A
m"‘z’:“voiwewa“mms' Cerro Cora/RN, em 17 de maio de 2023.
] CONTRA
33 ABSTENCAO
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N2 004/2023 - Legislativo Municipal

Ementa: DISPOE SOBRE A POLICIA

o MIRIM MUNICIPAL DE CERRO COBA/RN,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CONSONANCIA COM 0S DITAMES
LEGAIS. PARECER FAVORAVEL.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria de parlamentar desta Casa

Legislativa o qual versa sobre a Policia Mirim Municipal de Cerro Cora/RN.
E o relatério. Passo ao Parecer.

Dedicado em uma analise detalhada sobre o tema, percebo que o Projeto

de Lei ora em analise atende aos requisitos legais relativos a matéria.

Com efeito, os critérios contidos na Constituigdo Federal, Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio, foram cumpridos. Assim,
ndo ha o6bice do ponto de vista orgamentdrio e legal quanto a aprovagio do Projeto
de Lei em comento.

Feitas tais consideragdes, emito parecer pela APROVACAO do presente

projeto, com emenda, salvo melhor juizo.

Cerro Cora/RN, em 17 de maio de 2023.

i
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ACOMPANHAM O RELATOR:

/’@ (&) sim ( )nao ( )abstencéo

)
Felipe da Silvd— PEDB

VEREADOR PRESIDENTE - Comisséo de Constituicdo, Legislagdo e Redagéo Final

. 7
OZ) sim ( )ndo ( )abstencdo

Alvaro Breno Araiijo Bezerra - PSD
VEREADOR SECRETARIO — Comisséo de Constituicdo, Legislagdo e Redagéo Final
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